
Договор 
№ 099-СОУТ/23 
от 12.05.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по пдавЩЩйю'специальной оценки

Тунда Елена 
Николаевна

(фамилия, инициалы)

2 0 2 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 725663 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

«Черлакская гимназия» Черлакского 
муниципального района Омской

области
(полное наименование работодателя)

646250 Омская область, р.п. Черлак, ул. Лесная 95 А; 646250 Омская область, 
р.п. Черлак, ул. Лесная 95 А; 646250 Омская область, р.п. Черлак, ул. 50лет

Октября, 118
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5539012189
(ИНН работодателя)

553901001
(КИП работодателя)

1025502101041
(U1 FH работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКБ ОД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(Ф .И .О .) (д ата)

Ваничкин Сергей Юрьевич £9.  3?. ^ 3
(п о д п и с ь ^ / ( Ф И О . ) (д ата)

% Новикова Вера Алексеевна
(п о д й и с ь ) (Ф .Й .О .) (д ата)

/ / ( п о д п и с ь ) /
Стародубова Татьяна Владимировна

--------------------------------------------------------(Ф .И .О .) ---------------------------------------------------------------
Л4 / X  Ш Ъ

(д ата )



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Черлакская гимназия» Черлакского муниципально- 
го района Омской области

Н аи м ен ован и е структурн ого  
подразделен и я, раб очего  м еста

Н аи м ен ован и е м ероп ри яти я Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения
С труктурн ы е п одразд елен и я, при­

влекаем ы е для вы п олнения
О тм етк а о 

вы п олн ен и и

1 2 3 4 5 6

А д м и н и ст р а т и вн о ­
уп р а вл ен ч еск и й  п ерсон ал  

(Л У П )

V.

1. Д и ректор  ш колы О свещ ен и е:
У ровен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до са­
нитарны х норм

2. Зам ести тель  ди ректора по 
воспитательной  работе

О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до са­
нитарны х норм

3. Зам ести тель  д и рек тора по 
учебн о-восп и тател ьн ой  работе

О свещ ение:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
нитарны х норм

4. Зам ести тель  ди ректора по 
н аучн о-м етоди ческой  раб оте

О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм

П едагоги чески й  п ерсон ал  (П П )

5. У чи тель  (н ачальн ы е классы ) О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
нитарны х норм

6. У чи тель  (н ачальн ы е классы ) О свещ ение:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм

7. У чи тель  (н ачальн ы е классы ) О свещ ение:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм

8. У читель (н ачальн ы е классы ) О свещ ение:
У ровен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
нитарны х норм

9. У чи тель  (начальны е классы ) О свещ ен и е:
У ровен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  д о  са­
нитарны х норм

10. У чи тель  (и зобрази тельн ое 
искусство)

О свещ ен и е:
У ровен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм



/
t

f?t»
11. У чи тель  (и н ф орм ати ка) О свещ ен и е:

У р овен ь  освещ ен ности  на 
рабочем  м есте довести  д о  са­

ни тарн ы х норм

, . 1 J

12. У читель (ф и зи ческая  куль­
тура)

О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен н ости  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм

И

14. У читель (географ ия) О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х норм

15. У чи тель  (ф изика) О свещ ен и е:
У р о в ен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х  норм

16. У чи тель  (м атем ати ка) О свещ ен и е:
У ровен ь  освещ ен ности  на 

раб очем  м есте довести  до са­
н и тарн ы х норм

19. У ч и тель  (русский  язы к  и 
ли тература)

О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до са­
н и тарн ы х  норм

20. У чи тель  (русский  язы к  и 
л и тература)

О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х норм

21. У чи тель  (технология) О свещ ен и е:
У р о в ен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  д о  са­
н и тарн ы х норм

23. П ед агог-п си холог О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х норм

24. С тарш ий вож аты й О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х  норм

35. У чи тель  (хим ия) О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен н ости  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х норм

36. У читель (биология) О свещ ен и е:
У р о в ен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х норм

39. У чи тель  (техн ологи я) О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
н и тарн ы х норм

У ч ебн о-всп ом огат ельн ы й  п ер­
сон ал  (У В П )

25. Завед ую щ и й  хозяй ством О свещ ен и е:
У р о в ен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са-



ни тарн ы х норм
111 ■■ 1 11

26. П ед агог-б и бли отекарь О свещ ен и е:
Л*

У р овен ь  освещ ен ности  на 
рабочем  м есте  довести  до са­

нитарны х норм
f  * 1 г *

/

27. С екретарь  руководи теля О свещ ен и е:
У р овен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм ’ •»

38. С оветн и к  д и рек тора  по вос­
питанию

О свещ ен и е:
У ровен ь  освещ ен ности  на 

рабочем  м есте довести  до  са­
ни тарн ы х норм

О бслуж и ваю щ и й  п ерсон ал  
(О П )

*

28. Ш еф -п овар Т яж есть  тр у д о во го  проц есса
О рган и зовать  рац и он альн ы й  

реж им  труд а  и отд ы ха

29. П овар Т яж есть  тр уд ового  п роц есса
О рган и зовать  рац и он ал ьн ы й  

реж им  труд а и отды ха

30. П овар Т яж есть  труд ового  п роц есса
О рган и зовать  рац и он альн ы й  

реж им  труд а и отды ха

37. В одитель автом оби ля Т яж есть  тр уд ового  п роц есса
О рган и зовать  рац и он альн ы й  

реж им  труд а и отд ы ха

Дата составления: 27.09.2023

Председатель комиссии по проведению специальнойдщенки условий труда
/J. 2о*3

( д о л ж н о с т ь ) ( п о д п и с и /  / ( Ф . И . О . ) ( д а т а )

Члены комиссии по проведению специальной оценки; 
У ч и тель , председатель п роф сою зной  / У / У  

организации  /  *

условий труда:

Н аум ов В лади м и р  Т им оф еевич
( д о л ж н о с т ь ) ( Ф . И . О . ) ( д а т а )

Завед ую щ и й  хозяй ствен н ой  частью В ан и чки н  С ергей  Ю рьевич 2 ? . /2. ЛО,2У
( д о л ж н о с т ь ) ( Ф . И . О . ) ( д а т а )

У чи тель , член  проф сою зного  ком итета, 
уп олн ом очен н ы й  по охран е труда % Н ови кова В ера А лексеевн а

( д о л ж н о с т ь ) ( п о д п и с ь ) ( Ф . И . О . ) ( д а т а )

С екретарь
( д о л ж н о с т ь ) (] ( п о д п й с ь )

С тарод убова Т атьян а В л ади м и ров­
на

--------------------------------------------------- ( Ф . И . О . ) ( д а т а )



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2831 (у?  С услов В л ади м и р  В икторович

--------- ------------------- (Ф.И.Щ

г+
27.09 .2023

(№  в реестре экспертов) (ПОД! (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Черлакская гимназия» Черлакского муниципального 
района Омской области

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность  
работников, занятых на этих рабочих  

местах

Количество рабочих м ест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка  

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 40 40 1 8 31 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих м е­
стах (чел.)

47 47 2 13 32 0 0 0 0

из них женщ ин 39 39 0 11 28 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до  18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 0 1 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

А д м и н и ст р а т и в н о ­
у п р а в л ен ч еск и й  п ер сон ал  

(А У П )
1 Д и р е к т о р  ш к о л ы - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

2
З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  в о с ­

п и т а т е л ь н о й  р а б о т е
3.1 - 1 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

3
З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  

у ч е б н о -в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т е
- 3.1 - 1 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

4 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о - 3.1 - 1 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т





с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  з д а н и й

3 7 В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я - - - 2 - - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

4 0
Р а б о ч и й  п о  к о м п л е к с н о м у  о б ­

с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  з д а н и й 4 1  " 2 - 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
.. »

Н е т

Дата составления: 27.09.2023

Председатель комиссии по проведению специальна
Директор _______________________ ^
(должность) (под

оценки условии труда
_______ Т унда Елена Николаевна

(Ф.И.О.)
Л#. /2 .  Л о  Л З

(дата)

t

Члены комиссии по проведению специальной оценкюусловий труда:
Учитель, председатель проф сою зной

организации________________  _________ 'л г :> / '  Наумов Владимир Тимофеевич
(должность)

Заведую щ ий хозяйственной частью

(подп ис ь ) ^ - ^ ^ ^

С
Л  (Ф.И.О.)

Ваничкин Сергей Юрьевич
(должность) (подпись) (ФИО.)

Учитель, член проф сою зного комитета, / Л /
уполномоченны й по охране труда

(должность) (подпись)
Новикова Вера А лексеевна

(Ф.И.О.)

(дата)

£  ?  S '* . <&>£ ^
(дата)

(дата)

Секретарь
(должность)

С тародубова Татьяна Владимиров­
на

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
2831

(№ в реестре экспертов)

ьную оценку условий труда:
С услов Владимир Викторович

(Ф.И.О.)
27.09 .2023

(дата)



Автономное учреждение Омской области дополнительного профессионального образования "Центр охраны труда";
Регистрационный номер - 33 от 17.04.2015

.лное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213A15 29.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 099-СОУТ/23 27.09.2023
(идентификационный номер) (дата)

На основании:
>едерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
риказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
енки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
чета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
риказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 31/1 от 10.05.2023 
сведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
книиипальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чеулакская гимназия» 
’рлакского муниципального района Омской области; Адрес: 646250 Омская область, р.п. 
'так, ул. Лесная 95 А

Зля проведения специальной оценки условий труда по договору № 099-СОУТ/23 от 12.05.2023 
увлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
топомное учреждение Омской области дополнительного профессионального образования 
\нтр охраны труда"; г. Омск-01, ул. Куйбышева, 69, 644001; Регистраиионный номер - 33 от 
\04.2015
хсперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
.лов Владимир Викторович (№ в реестре: 2831)

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 40 
:очие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
'■.сутствуют

Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 9 
Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 31 

Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 

:дных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
стах;

карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 
днизации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на 
•чретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 

и) опасных производственных факторов;
сводную ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;
- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда по результатам 

: зедения специальной оценки условий труда.

1о результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
чшению условий труда для 31 рабочих мест.

досмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
:читать работу по СОУТ завершенной;
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2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.201.' 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» необходимо:
1) Всем членам комиссии:
• подписать Отчет о проведении специальной оценки условий труда, включая Карты специальной 

оценки условий труда и Сводную ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
2) Председателю комиссии: утвердить Отчет о проведении специальной оценки условий труда.
3) Работодателю:
• организовать ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня 
утверждения Отчета о проведении специальной оценки условий труда (В указанный срок не включаются 
периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке);
• организовать хранение Отчета о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 

требованиями действующего законодательства;
• организовать размещение на своем официальном сайте (при наличии сайта) в сети "Интернет" 

сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления 
классов (подклассов) условий труда на рабочих местах в срок не позднее чем в течение 30 (тридцати) 
календарных дней со дня утверждения Отчета о проведении специальной оценки условий труда;

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услй^ий труда:
2831 Главный специалист (^  Суслов Владимир Викторович

(№ в реестре (должность) (подтюъ) (Ф.И.О.)
экспертов) /
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